ASOCIACION GALEGA DE XORNALISTAS DO DEPORTE

ESTATUTOS
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Capitulo |
DA ASOCIACION EN XERAL

ARTIGO 1. DENOMINACION EN NATUREZA

A Asociacion Galega de Xornalistas do Deporte (en diante, AGAXORDE) constituese o
dia 6 de marzo de 2024 como unha organizacion de natureza asociativa e sen animo de
lucro que reune persoas que tefien interese ou realizan un desempeno na area de
cofiecemento do xornalismo do deporte, ao amparo do disposto no artigo 22 da
Constitucion Espafola, na Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do Dereito
de Asociacion, na Lei 3/2012, de 2 de abril, do Deporte de Galicia e demais lexislacion
que lle sexa de aplicacion.

ARTIGO 2. PERSONALIDADE E CAPACIDADE

A asociacion constituida ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar,
podendo realizar todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da
finalidade para a que foi creada.

ARTIGO 3. DOMICILIO

AGAXORDE establece o seu domicilio social na Avenida de Fisterra 327-2.2 - 15008 A
Coruna. No entanto, os érganos de goberno e representacion poderan reunirse de
forma presencial en calquera lugar da Comunidade Autbnoma de Galicia e/ou mediante
tecnoloxia dixital adoptando os acordos e decisions que correspondan.
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ARTIGO 4. AMBITO DE ACTUACION

O ambito de actuacion no que se realizaran principalmente as suas actividades
correspondera co ambito territorial da Comunidade Autonoma de Galicia.

Poderanse establecer delegacions territoriais en calquera lugar da Comunidade
Auténoma de Galicia, mediante acordo da xunta directiva, para un mellor funcionamento
e representatividade da asociacion.

AGAXORDE podera formar parte doutras organizacions asociativas de segundo grao de
calquera ambito territorial, por acordo adoptado en reunion da xunta directiva.

ARTIGO 5. DURACION

AGAXORDE constituese con caracter indefinido, e rexerase segundo os principios de
democracia, pluralismo, transparencia, participacion e bo goberno.

ARTIGO 6. FINS E ACTIVIDADE
1. Son fins principais da asociacion:

a) A defensa das liberdades de expresion e informacion.

b) O fomento dun desempeno profesional do xornalismo deportivo
cualificado e independente.

c) A proteccion da dignidade do desempefio xornalistico
d) A garantia da informacion, formacion e asistencia s persoas asociadas.

e) A promocion da actividade fisica e deportiva das persoas.

2. Para levar a cabo os seus fins, a asociacion podera organizar, entre outras, as seguintes
actividades:

a) Convocar xornadas e congresos para a analise de materias de interese para
o xornalismo deportivo.



Organizar programas e cursos de formacion para a actualizacién da area de
cofiecemento do xornalismo deportivo e outras areas de aplicacion.

Realizar exposicidons, reportaxes audiovisuais e de calquera outro formato
para visibilizar o traballo do xornalismo deportivo.

Editar e publicar libros e revistas relacionadas co xornalismo deportivo ou
calquera outra tematica deportiva.

Elaborar informes e estudos de interese que contribuan a un mellor
conecemento e promovan un desempeno de calidade.

Favorecer a empleabilidade no xornalismo deportivo e, no seu caso, unha
bolsa de traballo.

Organizar ou, no seu caso, colaborar co desenvolvemento de actividades
fisicas e deportivas.

Conceder premios ou distincidéns para o recofiecemento do xornalismo
deportivo de excelencia e de personalidades que se distinguisen pola sua
contribucién ao mesmo ou ao ecosistema deportivo.



Capitulo Il
DAS PERSOAS ASOCIADAS

ARTIGO 7. REQUISITOS DE AFILIACION

Para adquirir a condicion de persoa asociada requirese solicitar o ingreso, reunir 0s
requisitos establecidos e ser admitidos pola xunta directiva.

As condiciéns de afiliacion son:

1. Ser persoa fisica maior de idade e con interese no desenvolvemento dos fins da
asociacion.

2. Estar en posesion dun titulo (licenciatura ou outro superior de caracter oficial,
para o que se esixa licenciatura) expedido por unha Facultade de Xornalismo,
Ciencias da Informacién, Comunicacién Audiovisual ou denominacién
equiparable de calquera universidade espafiola, ou estranxeira con titulacion
homologada en Espana, ou ben o titulo de xornalista expedido polas extintas
Escolas de Xornalismo.

3. Estar en posesién dun Master de posgrao de xornalismo expedido por unha
universidade.

4. Exercer, ou ter exercido o xornalismo deportivo no caso das persoas xubiladas
ou desempregadas, como profesion remunerada en calquera medio de
comunicacion.

5. Reunir os requisitos que esixe a Federacion de Asociacions de Xornalistas de
Espana (FAPE), no caso de que se queira obter o carné da FAPE,.

6. Abonar os dereitos de incorporacion establecidos polo érgano de goberno da
Asociacion.

ARTIGO 8. CLASES DE PERSOAS ASOCIADAS

Dentro da asociacion poderan existir as seguintes clases de persoas asociadas:



Fundadoras, que son as que subscribiron a acta fundacional.

De numero, que son as que ingresaron con posterioridade & subscricion da
acta fundacional.

De mérito, que son as persoas que polos seus méritos persoais ou
profesionais ou por contribuir de maneira relevante ao desenvolvemento da
asociacién, sexan propostas pola xunta directiva 8 asemblea xeral que
adoptara a decision respecto diso.

Estudantes, que son aquelas persoas que se atopen na etapa de
formacion académica en calquer grao de Comunicacion. Estes teran carné
non profesional.

Colaboradoras: As xubiladas que, voluntariamente, asumen funcions e
realizan tarefas en proxectos e actividades de AGAXORDE.

ARTIGO 9. PERDA DE CONDICION DE PERSOA ASOCIADA

1. A condicién de persoa asociada pérdese:

a)

Por vontade propia, que se fara efectiva mediante presentacién de renuncia
por escrito, dirixida a secretaria da asociacion. A renuncia tera efectos
desde a data da sua presentacion.

Por falta de pago de tres cotas consecutivas, que sera efectiva, desde a data
de notificacion do acordo adoptado pola xunta directiva a persoa
debedora.

A persoa que perde a sua condicion de asociada polo suposto sinalado no
apartado anterior podera ser rehabilitada na sua condicién de asociada si
nun prazo inferior aos seis meses desde a notificacion abona as cotas
pendentes de pago.

Por incumprimento dos presentes estatutos ou dos acordos validamente
adoptados polos érganos da asociacion, asi como pola realizacion de
accions que prexudiquen gravemente os intereses da mesma.

Por falecemento da persoa fisica ou da extincion da persoa xuridica.



2. A expulsion de persoas asociadas nos supostos dos apartados b) e ¢) do paragrafo
anterior sera acordada pola xunta directiva, despois da audiencia da persoa interesada.
O acordo de expulsion debera ser ratificado pola asemblea xeral extraordinaria e contra
a sua resolucion podera recorrer ante a xurisdicion ordinaria.

ARTIGO 10. DEREITOS DA PERSOA ASOCIADA

1. As persoas asociadas tefien os seguintes dereitos:

Participar nas actividades da asociacion.
Ser electoras e elixibles para os cargos dos érganos de goberno.
Participar nas asembleas con voz e voto.

Recibir informacidén da composicion dos 6rganos de representacion da
asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua
actividade.

Acceder ao réxime documental da asociacion e ao seu estado de contas, a
través dos organos de representacion, nos termos previstos na Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

Ser ouvidas con caracter previo a adopcién de medidas disciplinarias contra
elas e ser informadas dos feitos que dan lugar a devanditas medidas,
debendo motivarse o acordo que, no seu caso, impofia a sancion.

Impugnar os acordos dos érganos da asociacion que estime contrarios a lei
Ou aos seus estatutos.

2. Non poderan exercer o dereito de sufraxio activo e pasivo as persoas asociadas que
non estean ao dia no pago das cotas sociais.

3. As persoas asociadas de mérito non interviran na direccién da asociaciéon nin nos
organos de representacion desta; poderan asistir &s asembleas con voz, pero sen voto; e
estaran exentas de obrigacions.



ARTIGO 11. OBRIGACIONS DA PERSOA ASOCIADA

Son obrigacions das persoas asociadas:

a) Cumprir os presentes estatutos e os acordos validamente adoptados polos
organos de goberno e representacion da asociacion.

b) Pagar as cotas, derramas e outras achegas que correspondan segundo a
clase de persoa asociada, féra de quen sexan designadas persoas
asociadas de honra ou sexan persoas asociadas colaboradoras.

c) Desempenar as obrigacidons inherentes aos cargos para os que foron
elixidos.

d) Asistir as asembleas e demais actos organizados pola asociacion

Capitulo Il
DOS ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

ARTIGO 12. ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

1. O 6rgano de goberno da asociacion € a asemblea xeral e o érgano de representacion
€ a presidencia e a sua xunta directiva, que adoptaran os acordos de conformidade co
principio maioritario ou de democracia interna. Ademais, podera existir un comité
executivo, se asi o decide a xunta directiva.

2. Poderan constituirse por acordo da xunta directiva cantas comisions de traballo e
organos de caracter técnico sexan necesarios, previo estudo da sua viabilidade funcional
e econdémica.



3. Os cargos poderan ser remunerados, sempre que sexa aprobado pola asemblea xeral
e contémplese nas contas anuais da entidade.

ARTIGO 13. ASEMBLEA XERAL E AS SUAS CLASES

1. A asemblea xeral é o érgano supremo de goberno de AGAXORDE e todas as persoas
asociadas de numero formaran parte desta, sendo as suas decisions vinculantes para
todas as persoas asociadas.

2. As reunions da asemblea xeral seran ordinarias e extraordinarias. As ordinarias, polo
menos, celebraranse unha vez ao ano, e as extraordinarias nos supostos previstos pola
lei e, en todo caso, mediante convocatoria do presidente a iniciativa propia, por acordo
da xunta directiva ou cando o solicite por escrito, polo menos, o 20% das persoas
asociadas.

ARTIGO 14. CONVOCATORIAS

1. As convocatorias das asembleas xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, faranse
por escrito a través de correo electronico ou calquera outro medio dixital ou telematico,
expresando o lugar, dia e hora da reunién, asi como a orde do dia.

2. A asemblea xeral podera convocar, constituir, celebrar e adoptar acordos de maneira
presencial, telematica ou mixta, segundo establézase na propia convocatoria. Nas
reunions telematicas, os acordos entenderanse adoptados na sede da asociacion.

3. Entre a convocatoria e o dia sinalado para a celebracion da asemblea en primeira
convocatoria deberan mediar polo menos quince dias, facendo constar cando se reunira
en segunda convocatoria, sen que entre unha e outra poida mediar un prazo inferior a
trinta minutos. Por razons de urxencia podera reducirse o prazo de convocatoria,
debendo a asemblea outorgar a sua conformidade no momento que quede constituida
validamente.



4. A documentacion e informacidén sobre as materias incluidas na orde do dia, estara a
disposicion das persoas asociadas na secretaria da asociacion, cunha antelacion minima
de quince dias naturais a celebracién da asemblea.

ARTIGO 15. QUORUM DE CONSTITUCION E DE ADOPCION DE ACORDOS

1. As asembleas xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cando concorran a elas, presentes ou representadas en primeira
convocatoria, polo menos un terzo das persoas asociadas con dereito a voto. Mentres
que en segunda convocatoria, quedaran validamente constituidas, independentemente
do numero de persoas asociadas presentes ou representadas, ainda que teran, en todo
caso, que estar presentes as persoas que ostentan a presidencia e a secretaria ou as
persoas que as substituan.

2. Os acordos tomaranse por maioria simple de votos das persoas presentes ou
representadas que se entende cando os votos afirmativos superen aos negativos, non
sendo computables a estes efectos os votos nulos, en branco nin as abstenciéns. Se se
producise un empate, decide o voto de calidade da presidencia da entidade ou, no seu
caso, da persoa que a substitua.

3. Requirese maioria cualificada de dous terzos dos votos das persoas presentes ou
representadas emitidos, decidindo en caso de empate o voto de calidade da Presidencia
da entidade ou da persoa que o substitua, no seu caso, para adoptar estes acordos:

a) Disolucion da asociacion.
b) Modificacion dos estatutos, incluido o cambio de domicilio social.
c) Disposicion ou alleamento de bens.

d) Concertacion de créditos e préstamos.

e) Emision de titulos representativos de débeda ou de parte alicuota
patrimonial.
f) Remuneracién das persoas que integran a xunta directiva.



ARTIGO 16. FACULTADES DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

Seran competencias da asemblea xeral ordinaria:

a)

Nomeamento das persoas que ostentaran unha Presidencia de Honra ou
persoas asociadas de honra, e a ratificacibn do nomeamento das vacantes
da xunta directiva.

Examinar e aprobar os orzamentos anuais, balances e informes de xestion.
Aprobar a xestion da xunta directiva.
Fixar as cotas ordinarias ou extraordinarias.

Acordo para o ingreso e separacion en calquera Asociacion, Federacion ou
Organismo.

Expulsion de persoas asociadas, de forma xustificada, a proposta da xunta
directiva.

Solicitude de declaracién de utilidade publica.

Remuneracién, no seu caso, da persoa que ocupe a Presidencia ou calquera
dos membros da xunta directiva.

Nomear persoas censoras de contas de entre as persoas asociadas non
pertencentes a xunta directiva, que deberan conformar as contas na
seguinte Asemblea Ordinaria. O seu mandato durara un ano, podendo ser
reelixidos.

Aprobar o plan anual de actividades e a memoria do programa realizado.

Calquera outra facultade que non sexa da competencia exclusiva da
Asemblea xeral extraordinaria.

ARTIGO 17. FACULTADES DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

Seran competencias da asemblea xeral extraordinaria:
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a) A eleccion da Presidencia e da sua xunta directiva.
b) A modificacion dos Estatutos e o seu cambio de domicilio.
c) A concertacion de créditos e préstamos.

d) A emisién de titulos representativos de débeda ou de parte alicuota
patrimonial.

e) O alleamento de bens inmobles.
f) Debater e, no seu caso, aprobar unha mocién de censura.

9) As que sendo competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razons de
urxencia ou necesidade, non poidan agardar a sua convocatoria.

h) Todas as non conferidas expresamente a asemblea xeral ordinaria ou a
xunta de directiva.

i) Acordar a disolucion da asociacion e designar as persoas liquidadoras

ARTIGO 18. A XUNTA DIRECTIVA

1. A xunta directiva € o 6rgano de representacion que xestiona e representa os intereses
da asociacion de acordo coas disposicions e mandatos da asemblea xeral. Estara
formada, polo menos, por unha presidencia, duas vicepresidencias, unha secretaria xeral
(podera haber unha vicesecretaria), unha tesouraria (podera haber unha vicetesoreria), e,
un minimo de dous vocalias.

2. A composicion da xunta directiva sera elixida xunto coa presidencia pola asemblea
xeral, entre as persoas asociadas de numero, maiores de idade, en pleno uso dos seus
dereitos civis e que non estean incursos en motivos de incompatibilidade legalmente
establecidos. O seu mandato tera unha duracion de catro anos, podendo ser reelixidos
No Seu caso e reunirase, polo menos, tres veces ao ano.

3. Os cargos da xunta directiva poderan ser remunerados baixo aprobacion da asemblea
xeral.
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4. A xunta directiva, conforme a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, tendera a unha composicion equilibrada en canto a
presenza de homes e mulleres, entendendo composicidn equilibrada como que as
persoas de cada sexo non superen o0 sesenta por cento nin sexan menos do corenta por
cento.

5. As persoas que integran a xunta directiva cesaran nos supostos seguintes:
a) Por esgotar o periodo do seu mandato.
b) Por renuncia expresa.

c¢) Por acordo da Asemblea Xeral.

6. De producirse vacantes na xunta directiva, seran designadas persoas substitutas por
decision da mesma xunta directiva de maneira provisional até a aprobacion dos cambios
na seguinte asemblea xeral.

ARTIGO 19. REUNIONS E ACORDOS

1. A xunta directiva sera convocada pola presidencia, a iniciativa propia ou a peticién de
calquera das persoas que a integran.

2. Para estar validamente constituida deberan estar presentes, a metade mais un das
persoas que forman parte da mesma e, en todo caso, as persoas titulares da presidencia
e a secretaria ou as persoas que as substituan.

3. Para que os acordos da xunta directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola
maioria dos votos das persoas #asistente. Os empates seran dirimidos mediante voto de
calidade da presidencia.
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4. A reunion de xunta directiva poderase convocar, constituir, celebrar e adoptar acordos
de maneira presencial, telematica ou mixta, segundo establézase na propia convocatoria.
Nas reuniéns telematicas, os acordos entenderanse adoptados na sede da asociacion.

ARTIGO 20. FACULTADES DA XUNTA DIRECTIVA

A xunta directiva tera as seguintes atribuciéns:

a) Programar e dirixir as actividades asociativas
b) Levar a xestion administrativa e econdmica da asociacion.
c) Executar os acordos da asemblea.

d) Aprobar os regulamentos de réxime interno que se estimen necesarios.

e) Someter § aprobacion da asemblea xeral o orzamento anual de ingresos e
gastos, asi como o estado das contas do ano anterior.

f) Convocar e fixar as datas das asembleas.

g) Propor & asemblea xeral as cotas ordinarias e extraordinarias para as
persoas asociadas.

h) Designar as comisions de traballo ou seccidns que se estimen oportunas
para o bo funcionamento da asociacion.

i) Resolver as solicitudes das persoas que solicitan o ingreso.
)] Propor o plan de actividades da asociacion a asemblea xeral para a sua
aprobacion.

k) Designar a persoa en substitucion de vacante na xunta directiva para
posterior aprobacion en asemblea xeral.

1) Resolver os procedementos disciplinarios que se instruan.

ARTIGO 21. PRESIDENCIA
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A persoa que ostente a presidencia ten as atribucions seguintes:

a)

Representar legalmente a asociacion, ante calquera organismo publico ou
privado.

Convocar, presidir e levantar as sesions que celebre a xunta directiva e a
asemblea xeral, dirixir as suas deliberacions e decidir con voto de calidade
os casos de empate nas votacions.

Ordenar a execucion dos acordos adoptados pola xunta directiva e a
asemblea xeral

Designar a substitucion, no seu caso, dos membros do comité executivo
qgue causen baixa, temporal ou definitiva, e que debera ratificarse pola
xunta directiva.

Solicitar subvencions e calquera outra axuda econdmica a entidades
publicas ou privadas.

Realizar a solicitude de recofiecemento como entidade especifica ou a
colaboracién con outras entidades e institucions que redunden en
beneficio da asociacion e contriblan a consecucién dos seus fins.

Ordenar os pagos acordados validamente.

Autorizar coa sua firma as actas, certificados e outros documentos da
asociacion, xunto coa firma da persoa que ostenta a secretaria ou calquera
outra da xunta directiva responsable da elaboraciéon do documento que
corresponda.

Adoptar calquera medida urxente que resulte necesaria ou conveniente
para o funcionamento da entidade e o desenvolvemento das suas
actividades, sen prexuizo da sua posterior ratificacion pola xunta directiva
Ou, NO seu caso, pola asemblea xeral.

ARTIGO 22. VICEPRESIDENCIA

A persoa que ostente a vicepresidencia ou, no seu caso, as vicepresidencias pola orde
establecida substituiran a persoa que ostenta a presidencia, en caso de ausencia
orixinada por enfermidade ou calquera outro motivo, coas mesmas atribucions.
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ARTIGO 23. SECRETARIA XERAL

1. A persoa que ostente a secretaria xeral tera ao seu cargo as seguintes atribucions:

a)

Tramitar as solicitudes de ingreso na asociacion e formalizar as inscricions
de altas e baixas das persoas asociadas.

Dirixir as actividades sociais e os traballos administrativos da asociacion.

Formalizar as convocatorias de reunién por orde da presidencia e redactar
as actas correspondentes.

Redactar o inventario de bens da asociacion.

Expedir certificacions dos acordos co visto e conforme da presidencia, asi
como emitir informes.

Custodia do réxime documental da asociacion, comunicando a
Administracion o que estea disposto legalmente.

2. En ausencia por enfermidade ou calquera outro motivo da persoa que ostenta a
secretaria xeral, asumira a sua funcion a vicesecretaria xeneral, no seu caso, ou calquera
outra persoa da xunta directiva designada pola presidencia.

ARTIGO 24. TESOURARIA

1. A persoa que ostente a tesouraria tera ao seu cargo as seguintes atribucions:

a)
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Recadar e custodiar os fondos pertencentes a asociacion, e investilos na
forma acordada pola xunta directiva e a asemblea xeral.

Intervir coa sua firma todos os documentos de cobros e pagos co visto e
conforme da presidencia.

Dar cumprimento as ordes de pago que expida a presidencia.
Elaboracion do anteproxecto de orzamentos para a sua aprobacion.

Levar os libros de contabilidade da asociacion e elaborar as contas anuais
para a sua aprobacién pola asemblea.



f) Calquera outra funcién propia da tesouraria, ou relacionada coa
responsabilidade da xestion econdmica e financeira da asociacion.

2. En ausencia por enfermidade ou calquera outro motivo da persoa que ostenta a
tesouraria, asumira a sua funcion a vicetesoreria, no seu caso, ou calquera outra persoa
da xunta directiva designada pola presidencia.

ARTIGO 25. VOCALIAS

As persoas que ostenten algunha vocalia teran as obrigacions propias do seu cargo na
xunta directiva e, no seu caso, aqueloutras que lles sexan encomendadas nas comisions
técnicas ou de traballo

Capitulo IV
DO REXIME DOCUMENTAL

ARTIGO 26. REXIME DOCUMENTAL

A asociacion dispora dos seguintes documentos, que estaran a disposicion de todas as
persoas asociadas:

a) Unha relacion actualizada de persoas asociadas.

b) Documentacién contable que permita obter a imaxe fiel do patrimonio do
resultado e da situacion financeira da entidade, asi como das actividades
realizadas. Tal contabilidade levara de conformidade coa normativa
especifica que resulte de aplicacion.

c) Inventario dos seus bens.

d) Libro de actas das reunidons dos seus 6rganos de goberno e representacion.
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Capitulo V
DO REXIME ECONOMICO

ARTIGO 27. PATRIMONIO INICIAL

A asociacion, no momento de iniciar as suas actividades, non dispon de patrimonio. O
peche do exercicio econdmico coincidira co ano natural e tera lugar o dia 31 de
decembro de cada ano.

ARTIGO 28. RECURSOS ECONOMICOS

A asociacion tera os seguintes recursos:

a)
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Ingresos por calquera clase de cotas, tanto ordinarias como de caracter
extraordinario ou suplementarias, que se graven sobre calquera categoria
de persoa asociada.

Subvencions de organismos ou instituciéns publicas.

Patrocinios de empresas publicas e / ou privadas ou de administracions
publicas.

Ingresos xerados polos depdositos bancarios.

Ingresos procedentes das actividades, venda de libros ou revistas ou pola
prestacion de servizos.

Premios en metalico que se obtefan por realizar un destacado labor en
calquera orde.

Achegas voluntarias e doazons de persoas ou entidades



ARTIGO 29. CONTAS ANUAIS

1. Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econdémico, elaboraranse as
contas anuais, expresivas da situacion patrimonial e contable da asociacién, asi como
unha memoria das actividades realizadas. Esta documentacion estara a disposicion das
persoas asociadas, durante un prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a sua
aprobacion en asemblea.

2. A xunta directiva levara os correspondentes libros de contabilidade que permitan
obter unha imaxe fiel do patrimonio, o resultado econémico e a situacion financeira da
asociacion.

ARTIGO 30. DECLARACION DE UTILIDADE PUBLICA

Unha vez que a asociacion reuna as condicidns e cumpra cos requisitos esixidos pola
lexislacidon correspondente de aplicacién, solicitarase a declaraciéon de utilidade publica
para AGAXORDE

Capitulo VI
DA SECCION DEPORTIVA

ARTIGO 31. NATUREZA

1. AGAXORDE constitue unha «seccion deportiva» que non ten personalidade xuridica e
tera para os efectos deportivos, de organizacion e administracion, os mesmos dereitos e
deberes que os clubs deportivos, conforme ao disposto na Lei 3/2012, de 2 de abiril, do
deporte de Galicia e no Decreto 85/2014, de 3 de xullo, polo que aproba o
Regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia.

18



2. Unha vez inscrita AGAXORDE no Rexistro de Asociacions de Galicia, a xunta directiva
debera aprobar o regulamento interno da seccidn deportiva en canto a sua forma de
organizacion, o réxime de administracién e o resto de requisitos previstos na normativa
deportiva, para a sua inscricion no Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia.

Capitulo VII
DO REXIME ELECTORAL

ARTIGO 32. DURACION DO MANDATO DA XUNTA DIRECTIVA

A eleccion da Presidencia e xunta directiva efectuarase cada catro anos polo sistema de
candidaturas pechas en Asemblea Xeral Extraordinaria convocada exclusivamente a tal
fin.

ARTIGO 33. XUNTA ELECTORAL

A xunta electoral constituese con tres persoas asociadas de numero de entre as que
manifesten a sua vontade de non presentarse as eleccions, unha designada pola xunta
directiva e outras duas por sorteo que, en caso de non aceptarse polas persoas
afectadas, seran propostas tamén pola xunta directiva.

A presidencia da xunta Electoral sera a persoa de maior idade, a de menor idade sera
designada como secretaria e a outra persoa sera vocal. As funcions da xunta Electoral
son:

a) Supervisar o censo de persoas electoras coa colaboracion da Secretaria de
AGAXORDE.

b) Actuar como Mesa Electoral na data de celebracion da Asemblea.

C) Aprobar as candidaturas presentadas ou, no seu caso, proclamar a unica
candidatura.
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d) Entregar o censo de persoas electoras as candidaturas admitidas.
e) Conecer e resolver os recursos que poidan formularse.

f) Calquera outra funcion propia dun proceso electoral.

ARTIGO 34. VOTACION EN ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

As persoas candidatas a Presidencia exporan durante un prazo maximo de quince
minutos o seu programa de candidatura na Asemblea Xeral Extraordinaria. Sendo a orde
de intervencion determinado por sorteo. Tras a intervencion, cada candidatura dispora
doutros quince minutos para responder a cantas preguntas fosenlles formuladas. Se o
numero de candidaturas fose superior a tres, repartiranse os noventa minutos entre elas
a partes iguais.

Finalizado o tempo de explicacidén de programas dara comezo a votacion, estando a tal
fin previsto no local un lugar con sobres e papeletas de cada candidatura e en numero
suficiente, baixo a supervision da xunta Electoral. A candidatura gafiadora sera a que
obtefa un respaldo con maioria simple.

No caso de que existise soamente unha candidatura procederiase a sua proclamacion
tras a explicacién publica do programa.

ARTIGO 35. XUNTA DIRECTIVA EN FUNCIONS

Durante o proceso electoral, a xunta directiva quedara «en funcionsy, limitando a sua
actuacion as xestions estritamente indispensables para o goberno e funcionamento
ordinario da Asociacién
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Capitulo VI
DA TRANSPARENCIA, INFORMACION E BO GOBERNO

ARTIGO 36. CRITERIOS XERAIS

A transparencia, o acceso a informacion e as normas de bo goberno deberan ser as
premisas fundamentais na xestion e funcionamento da asociacion.

ARTIGO 37. ACCESO A INFORMACION

As persoas asociadas poderan acceder a toda a documentacién que se relaciona no
Artigo 38 dos presentes Estatutos, a través dos érganos de representacion, nos termos
previstos na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

ARTIGO 38. INFORMACION ECONOMICA E ORZAMENTARIA

As persoas directivas da asociacion deberan facer publica mediante a plataforma
tecnoloxica, como minimo, a informacion relativa aos actos de xestidn administrativa con
repercusion econdmica ou orzamentaria que se indican a continuacion:

a) Os convenios subscritos con institucidns publicas e entidades.

b) As subvencions e axudas publicas que se obtiveron, con indicacion do seu
importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios.

c) Os orzamentos aprobados en asemblea anual, con descricion das principais
partidas.

e) As contas anuais que deban renderse no peche do exercicio, estipuladas na
vixente lexislacion de asociacions.
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f) As dietas percibidas anualmente polas persoas directivas no exercicio do
seu cargo.

ARTIGO 39. CRITERIOS DE BO GOBERNO

As persoas que exerzan algun cargo directivo ou profesional, incluso as persoas
colaboradoras ou voluntarias que tefian asignada algunha responsabilidade en
AGAXORDE, observaran no exercicio das suas funcions ou tarefas, #dispor na
Constitucion Espafola, na Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do Dereito
de Asociacion e no resto do ordenamento xuridico, e, ademais, nos estatutos e
regulamentos vixentes da asociacion. Asi mesmo, adecuaran a sua actividade e tarefas
ao seguinte:

a) Principios xerais:

1.2 Actuaran con transparencia na xestion dos asuntos asociativos, de acordo cos
principios de eficacia, economia e eficiencia.

2.2 Respectaran o principio de imparcialidade, de modo que mantenan un criterio
independente e alleo a todo interese particular.

3.2 Aseguraran un trato igual e sen discriminacions de ningun tipo no exercicio das
suas funcidns.

4.2 Actuaran coa dilixencia debida no cumprimento das suas obrigacions e
fomentaran a calidade na prestacion dos servizos da asociacion.

5.2 Manteran unha conduta digna e trataran as persoas asociadas con esmerada
correccion.

6.2 Asumiran a responsabilidade das decisidons e actuacions propias, sen prexuizo
doutras que fosen exixibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Gardaran a debida reserva e discrecion respecto dos feitos ou informacions
conecidos con motivo ou ocasion do exercicio das suas funcions.
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2.2 Absteranse de intervir nos asuntos en que concorra algunha causa que poida
afectar a sua obxectividade.

3.2 Non aceptaran para si agasallos que superen os usos habituais, sociais ou de
cortesia, nin favores ou servizos en condicions vantaxosas que poidan condicionar
o desenvolvemento das suas funciéns. No caso de obsequios dunha maior
relevancia institucional procederase a sua incorporacion ao patrimonio da
asociacion.

4.2 Desempenaran as suas funcidns con transparencia.

5.2 Xestionaran, protexeran e conservaran adecuadamente os recursos da
asociaciéon, que non poderan ser utilizados para actividades que non sexan
autorizadas.

6.2 Non se valeran da sua posicion na asociacion para obter vantaxes persoais ou
materiais.

Capitulo IX
DO REXIME DISCIPLINARIO E DE RESPONSABILIDADE

ARTIGO 40. OBRIGACION DE CONECER OS ESTATUTOS E REGULAMENTOS

Toda persoa que pertenza a AGAXORDE, polo mero feito de selo, ten a
responsabilidade de conecer os presentes Estatutos e os diferentes Regulamentos
Internos da asociacién que debera cumprir estritamente.

SECCION PRIMERA. REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 41. COMPETENCIA DA XUNTA DIRECTIVA

A xunta directiva sera competente e entendera no inicio e desenvolvemento dun
expediente sancionador, e a cualificacion de infraccidons que poidan atribuir &s persoas
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asociadas mediante a aplicacion das sanciéns que correspondan, no marco destes
Estatutos e, no seu caso, do Regulamento de Disciplina da asociacion.

ARTIGO 42. INFRACCIONS E SANCIONS

1. Seran consideradas infraccions leves, as condutas seguintes:

a) Faltar as normas basicas de cortesia e educacion que deben impregnar a
vida desta asociacion.

b) Incumprir as instrucions ditadas pola xunta directiva que actuen no
exercicio das suas funcidons e que non sexa constitutivo de infraccion grave
Ou moi grave.

c) Atentar contra a honorabilidade do desempefio profesional de xornalista
deportivo e incumprir os deberes propios da deontoloxia profesional.

d) En xeral, calquera conduta que cause un prexuizo leve aos intereses, imaxe
e reputacion da asociacion, xa sexa de maneira publica ou mediante as
redes sociais.

2. Seran consideradas infraccions graves, as condutas seguintes:

a) A reiteracion na comision de infraccions leves, considerandose reiteracion a
estes efectos, a comisién de duas ou mais infraccions leves no periodo dos
ultimos vinte e catro (24) meses anteriores.

b) Incumprir as instruciéns ditadas pola xunta directiva que actue no exercicio
das suas funciéns e que non sexa constitutiva de infraccion moi grave.

c) Incumprir os acordos da asemblea xeral e/ou da xunta directiva.

d) A tentativa de agresion, fisica e/ou verbal, a calquera persoa que se atope
na sede da asociacion ou instalacidns e espazos utilizados.

e) A participacion en rifas e/ou altercados con outras persoas asociadas ou
con calquera outra persoa que se atope na sede da asociacion ou
instalacions e espazos utilizados.
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En xeral, calquera conduta que cause un prexuizo grave aos intereses,
imaxe e reputacion da asociacion, xa sexa de maneira publica ou mediante
as redes sociais.

3. Seran consideradas infraccions moi graves, as condutas seguintes:

a)

O acoso sexual que, sen prexuizo do establecido no Codigo Penal,
concibese como calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza
sexual que tefia o proposito ou produza o efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna
intimidatoria, degradante ou ofensivo.

Constitue acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en
funcién do sexo dunha persoa, co proposito ou o efecto de atentar contra a
sua dignidade e de crear unha contorna intimidatoria, degradante ou
ofensivo.

Reincidir na comision de infraccidns graves considerandose como
reiteracion a estes efectos, a comisién de duas ou mais infraccions graves
no periodo dos ultimos vinte e catro (24) meses anteriores.

En xeral, calquera conduta que cause un prexuizo moi grave aos intereses,
imaxe e reputacion da asociacion, xa sexa de maneira publica ou mediante
as redes sociais.

4. A persoa asociada que cometa algunha infraccidén prevista nestes estatutos ou, no seu
caso, no regulamento que desenvolva este capitulo, sera convocado por unha persoa
designada da xunta directiva, para ser escoitado respecto diso da sua conduta e, no seu
caso, valorar o inicio ou non dun expediente sancionador no que tera dereito a expor
alegacions no seu defensa. En correspondencia coa gravidade das infraccions,
poderanse aplicar de maneira proporcional as sancions seguintes:
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a)

Advertencia persoal de caracter privado pola persoa que ostente a
presidencia da asociacion ou persoa a quen delegue.

Amoestacion publica adoptada por acordo da xunta directiva.

Suspensioén dos dereitos da persoa asociada por un prazo minimo de
quince dias até un maximo dun ano, a valorar por parte da xunta directiva,
debendo pagar a sua cota mensual durante devandita suspension. O
incumprimento de pago levara o requirimento mediante carta certificada da



secretaria, para abonar o descuberto nun prazo maximo de oito dias. En
caso de non regularizar a situacion do recibo devolto tramitarase a baixa
perdendo os dereitos que ostentaba até o momento.

d) Separacion da asociacidon con prohibicion absoluta de acceder a sede ou
participar nas actividades, e proceder a presentar un informe respecto diso
na asemblea xeral que, segundo a gravidade dos feitos, podera levar a
expulsion da persoa asociada.

e) Sera a asemblea xeral extraordinaria a que podera valorar e aprobar a
sancion definitiva que se lle impona a unha persoa asociada nas infraccions
cualificadas de moi graves, polo que debe incluirse na orde do dia da
asemblea.

5. A imposicion de calquera sancidon non eximira ao infractor da obrigacién de
indemnizar a asociacion dos danos e prexuizos que poida causar, incluidos, no seu caso,
calquera sancion econdmica que recaese sobre o Club por motivo de calquera accion
realizada polo suxeito responsable.

En consecuencia, e sen prexuizo das sancions establecidas, a asociacion resérvase o
dereito de interpor contra a persoa infractora as correspondentes accions legais ante os
organos xudiciais ou administrativos competentes de conformidade coa lexislacion
vixente.

ARTIGO 43. CESAMENTOS POR SANCION DISCIPLINARIA
Se algunha das persoas que forman parte da xunta directiva ou, no seu caso, do Comité

Executivo, fose sancionada en aplicacion do réxime disciplinario vixente na asociacion,
sera cesada de inmediato do cargo que desempenaba nos 6rganos que correspondan.

ARTIGO 44. REXIME DISCIPLINARIO DEPORTIVO

1. Sen prexuizo do disposto nos artigos 42 e 43 destes Estatutos, os érganos de goberno
e representacion, ademais das persoas asociadas, estaran sometidas ao regulamento
disciplinario deportivo da Seccion Deportiva, ao disposto no Titulo VIl da Lei 3/2012, do
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Deporte de Galicia, e a sua normativa de desenvolvemento en todo o que sexa
competencia da xurisdiciéon deportiva en relacion coa organizacion, desenvolvemento e
participaciéon en actividades deportivas.

2. Os conflitos internos que poidan xurdir no ambito da Seccidén Deportiva tefien
natureza puramente asociativa e de ambito civil, sen prexuizo da posibilidade de
sometelos a arbitraxe nos termos previstos no titulo VII da Lei 3/2012, de 2 de abril, do
Deporte de Galicia.

ARTIGO 45. REXIME DE IMPUGNACIONS

As decisions disciplinarias deportivas que se adopten en materia propia da Lei 3/2012,
de 2 de abril, do Deporte de Galicia poderan ser impugnadas, se ha lugar, ante os
organos competentes da federacion galega a que estivese afiliada a Seccién Deportiva
ou ante o Comité Galego de Xustiza Deportiva; e iso sen prexuizo de impugnar por
razon da materia os acordos ante outros 6rganos que se estimen competentes

SECCION SEGUNDA. REXIME DE RESPONSABILIDADE

ARTIGO 46. RESPONSABILIDADE DAS PERSOAS ASOCIADAS

As persoas asociadas non responderan persoalmente das débedas que xere a
asociacion.

ARTIGO 47. RESPONSABILIDADE DA ASOCIACION

1. Aos efectos de facer fronte a posibles responsabilidades en que incorra a asociacion,
subscribirase unha pdliza de seguros de responsabilidade civil, nos termos e
condicions que se determinen pola xunta directiva.

2. A asociacion non asume ningunha responsabilidade en relacion cos danos que
calquera persoa asociada, poida causar a nivel persoal a terceiros.
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ARTIGO 48. RESPONSABILIDADE DA XUNTA DIRECTIVA

A persoa que ocupe a presidencia e as que forman parte da xunta directiva responderan
fronte as persoas asociadas, a asociacion e terceiros dos acordos adoptados que
ocasionen por culpa ou neglixencia grave, de conformidade coa regulamentacidn propia
da entidade e o ordenamento xuridico vixente e, salvo excepcidén de quen voten en
contra e fagano constar expresamente na acta da sesion onde se adoptou o acordo.

Capitulo X
DA DISOLUCION E LIQUIDACION DA ASOCIACION

ARTIGO 49. DISOLUCION

A asociacién disolverase polas seguintes causas:

a) Por acordo adoptado por maioria cualificada de dous terzos en asemblea
xeral extraordinaria.

b) Polas causas que se determinan no artigo 39 do Cadigo Civil.
c) Por sentenzas xudiciais firmes.

d) Polas demais causas que se determinan nos presentes estatutos

ARTIGO 50. LIQUIDACION

1. Acordada a disolucion da asociacion, abrese o periodo de liquidacion, até o fin do cal
a entidade conservara a sua personalidade xuridica.
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2. As persoas membros da xunta directiva no momento da disolucion convértense en
liquidadoras, salvo designacion de liquidadoras pola asemblea xeral ou por autoridade
competente.

3. Corresponde as persoas liquidadoras:
a) Velar pola integridade do patrimonio da asociacion.

b) Concluir as operacions pendentes e efectuar as novas que sexan precisas
para a liquidacién.

c) Cobrar os créditos da asociacion.

d) Liguidar o patrimonio e pagar as persoas acredoras.

e) Destinar de haber resultante da liquidacion aos fins previstos no acordo de
disolucién ou nos estatutos que non se desvirtuen a sua natureza non
lucrativa.

f) Solicitar a baixa da asociacion e a cancelacion de asentos rexistrais.

4. A solicitude de inscricion de disolucion da asociacion no rexistro acompanarase

do xustificante acreditativo de destino dos bens resultantes da liquidacion.
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Disposicions adicionais

1. ELECCIONS ANTICIPADAS

Convocaranse eleccions anticipadas ante as circunstancias seguintes que se presenten
con relacion a Presidencia de AGAXORDE:

a) Dimision.
b) Falecemento.
c) Incapacidade fisica ou psiquica.

d) Aprobacion dunha mocién de censura ou perda de confianza da
Presidencia.

e) Non ser aprobadas as contas do exercicio anterior ou o orzamento do ano
seguinte, tendo para iso unha segunda oportunidade. Neste caso, na
mesma asemblea acérdase unha nova convocatoria con data e hora para a
presentacion de contas ou orzamento en segunda oportunidade.

Si por calquera causa celebrasense eleccions anticipadas, o mandato do novo equipo
seria de catro anos #conforme ao que establecen estes Estatutos.

2. MOCIONS DE CENSURA

A presentacion dunha mocién de censura a Presidencia e xunta directiva debera ser
proposta polo menos polo 20% das persoas asociadas de numero e debera incluir unha
candidatura alternativa, sendo a Asemblea Xeral Extraordinaria a que aprobe ou non a
mocién. Todas as votacions relacionadas con mocions de censura seran secretas e, se
non obtivese a confianza da Asemblea Xeral, debera convocar elecciéns nun prazo
maximo de trinta dias.

Disposicion transitoria

AGAXORDE podera aprobar cantos regulamentos de réxime interno sexan necesarios,
sempre en conformidade cos presentes estatutos
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Disposicion final

A Asociacién Galega de Xornalismo Deportivo (AGAXORDE) réxese polos presentes
Estatutos e regulamentos de desenvolvemento, pola Lei Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, pola Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte
de Galicia e demais normas sectoriais de ambito estatal ou galego que lle sexan de
aplicacion.

Estes Estatutos entraran en vigor, no momento que se procedeu a sua correspondente
inscricion no Rexistro de Asociacions de Galicia.

En OLEIROS, a 5 de MARZO de 2024
*Modificados por acordo asembleario o 13 de XUNO de 2026
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